Geltungsbereich:
alle MA
Eltern

Unterstiitzende Prozesse

Kinderschutzkonzept n 17.2

Kindertagesstiatte Padenstedt
Hauptstrafle 60
24634 Padenstedt

Tel 04321840213
info@kita-padenstedt.de

Kinderschutzkonzept

- die Kita als sicherer Ort

,Nur wenn Kinder Kenntnis davon haben, wortiber sie sich
beschweren diirfen, konnen sie sich beschweren

Trager:

Schulverband Wasbek
Am Markt 15

24594 Hohenwestedt

QMHB Kita Padenstedt Erstellt am 09.01.2021  Von: Antje Schliiter-Homberg und Iris Herzberg Version: 3 22.05.24 1 von 21



Geltungsbereich:

alle MA Kinderschutzkonzept Unterstiitzende Prozesse  17.2
Inhaltsverzeichnis
I VOTWOI. ettt ettt et e bt et e bt st e bt e e ab e e b e e et e e et e e e eaneees 3
2 Wie wird die Kita zu einem sicheren Ort?............cooiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 4
B AT 73316 L Fd GG L) OSSPSR 4
3 Gesetzliche GIUNAIAEn.........cc.eoiiiiiiiiiiiee ettt et e e eeee e 5
3.1 DS GIUNAZESEIZ.....ccvveeiieiieeiieriie ettt ettt e eteesteeebe e bt e esbeeseeeabeenseessseeanseeeansseeeenssaeens 5
3.2 Das SGB VIIL......ooiiiieiieieeee ettt ettt sttt et ettt e sneeeneeenneeens 5
3.3 Die UN-KinderrechtSKONVENtiONEeN. ..........cccuviiiiuiieeiieeciieecieeesiee e eaeee e e e e e e 6
3.4 Das BundeskinderSChUutZEEeSetZ. .........ccueevuiiiiiiiiieiieie et 7
4 RISTKOANALYSE. . ..eeiiiiiieiiiieiiecie ettt ettt et et e e bt e st e sabe e bt e esbeesaesabeenseessseensaesnseenseassseeennsns 7
4.1 Gefdhrdungen durch MitarbeiterInnen.............cccooeviieiiiiiiiieiiiiececcee e 7
4.2 Ubergriffe durch KINET............oooiuiuiieieieieieeeeeeeeeeeee e 9
4.3 Ubergriffe durch EXIEINE. ..........o.cvovevveieeeeieeeeeeeeeeeeeseeeeeeesesesee e es e eeen s s 10
5 Konzeptionelle Bausteine zum KindersChutz..............cccveeiieiiieniiiiiieieciececieeeeee e 11
T B 3 8 41 01218 10 o SRR SRR 11
5.2 Die wertschidtzende Grundhaltung.............ccccviiiiiiieiiiiiiie e 12
5.3 Die vertrauensvolle AtMOSPRETE. ........cc.eeiiiiiiiiiiieiieree et 12
5.4 Beschwerdemanagement...........ccueeiuieiiieriienieeriieeieeiee et esteesteeteesereesseesnseeseessseesneeeanns 13
5.5 Sexualpddagogisches KONZept........ooooviiiiiieiiiiiiiieeiiece et 14
5.6 Praventiver KinderSChULZ...........cocviieiiiiiiicce et 15
6 Verhalten bei VerdachtSTAllen..........cooovuiiiiiiiiiiniini e 16
6.1 Verdachtsfille innerhalb der Einrichtung durch Mitarbeitende............cccccceovvveeniineennnee. 16
6.2 Verdacht auf hdusliche Kindeswohlgefahrdung..............ccccooveriiiiiiiieniiieeiieeieeeeen 17
7 QUAlItAtSENEWICKIUNG.....ccuiiiiiiie ettt e e e et e e e e e e sbeeesabeeessseeesseeesssnneaaeennes 19
8 SelbstverptlichtungserkIArung...........cocueeviiiiiiiiiee et e 19
O IIMPIESSUIML. ...ttt ettt e ettt e et e et e e s ate e e sabeeesabeeesabeeenseeensseesnsbeessannssaeeeseannnnsneeeannns 21

QMHB Kita Padenstedt Erstellt am 09.01.2021  Von: Antje Schliiter-Homberg und Iris Herzberg Version: 3 22.05.24 2 von 21



Geltungsbereich:
alle MA
Eltern

Unterstiitzende Prozesse 17.2
2

Kinderschutzkonzept

1 Vorwort

Taglich besuchen etwa 80 Kinder im Altern von 1-6 Jahren und mit unterschiedlicher sozialer
und kultureller Herkunft und verschiedensten Bediirfnissen die Kita Padenstedt. Unsere Kita
stellt einen geschiitzten Raum fiir die uns anvertrauten Kinder und deren Familien dar, in dem
sie sich frei und wertgeschatzt aulern und entwickeln diirfen. Hierfiir benotigt es eine hohe
Fachkompetenz und Sensibilitat der Mitarbeitenden, verlassliche unterstiitzende
Rahmenbedingungen in unserer Einrichtung sowie eine professionelle und verantwortungsvolle
Zusammenarbeit mit dem Trager und anderen Institutionen.

Mit dem vorliegenden Kinderschutzkonzept moéchten wir sicherstellen, dass dieser geschiitzte
Raum gewahrt bleibt und die dafiir notwendigen Bedingungen standig gewahrleistet sind.

Es gibt den Mitarbeitenden Sicherheit, um bereits bei kleinsten Grenzverletzungen einschreiten
und Hilfestellung geben zu kdnnen und macht unsere Verantwortung deutlich.

Auch in kritischen Situationen, wo unsere Kinder Ubergriffen oder Gewalt ausgesetzt sind,
mochten wir ihnen vertrauensvoll zur Seite stehen, um unserer ethischen und gesetzlichen
Verpflichtung nachzukommen und den Kindern verlassliche Partner*innen zu sein.

Die Mitarbeitenden der Kita Padenstedt stehen fiir eine gewaltfreie Erziehung und den
besonderen Schutz vor Gewalt, Vernachlassigung und Ausbeutung. Wir setzen uns fiir das Wohl
des Kindes ein, damit es gestarkt und sicher in die Zukunft schauen kann, sich gesund
entwickeln und seine Personlichkeit frei entfalten kann.

Antje Schliiter-Homberg und Iris Herzberg, Leitungsteam der Kita Padenstedt
-
Claudia Schiffler, Verbandsvorsteherin Schulverband Wasbek

Kind“’ dtur

l.‘ilthikkadex!ﬁelbstver :

Gesetzliche Grundl
UN-Kinderrechtskonventi
BundesKinderschutzgesetz

Grundgesetz

Das Kinderschutzhaus
i Anlehnaeng an eine Grafik von Caren Indefrey, Kinderschutzzentrem Oidenburg

QMHB Kita Padenstedt Erstellt am 09.01.2021  Von: Antje Schliiter-Homberg und Iris Herzberg Version: 3 22.05.24 3 von 21



Geltungsbereich:
alle MA
Eltern

Unterstiitzende Prozesse 17.2
2

Kinderschutzkonzept

2 Wie wird die Kita zu einem sicheren Ort?

Um grundsatzlich den Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen sicherzustellen, gibt es
gesetzliche Vorgaben. Diese werden in Kapitel 3 zusammengefasst und sind allen Mitarbeitenden
bekannt.

Weiterhin haben wir im Team alle Arbeitsbereiche in unserer Kita einer umfassenden
Risikoanalyse unterzogen und gemeinsam kritisch erértert, wodurch in unserem Haus der
Kinderschutz gefahrdet sein kann und welche Situationen von potentiellen Tatern ausgenutzt
werden konnen (Kap. 4).

Um dies zu verhindern, haben wir Regeln vereinbart und konzeptionelle Vorgaben zur Pravention
erarbeitet. Diese sind in Kapitel 5 aufgefiihrt. Dabei legen wir in unserer Kita ein besonderes
Augenmerk darauf, dass durch unsere tagliche Arbeit ein Umfeld geschaffen wird, in dem die
Bediirfnisse und die Personlichkeitsrechte der Familien geachtet werden, damit sie sich sicher
fithlen und sie so die Starke entwickeln, auf Missstande aufmerksam zu machen und
Grenzverletzungen nicht hinzunehmen.

Damit bei Gefahrdung des Kinderschutzes sofort reagiert werden kann, liegen konkrete
Verfahrensschritte vor, wie bei dem Verdacht auf Grenzverletzungen in unserem Haus (Kap. 6.1)
oder im Umfeld des Kindes (Kap. 6.2) vorzugehen ist. Die Kenntnis dieser Schritte versetzt alle
Beteiligten in die Lage, frithzeitig zu reagieren und so kritischen Situationen vorzubeugen.

Das gesamte padagogische Fachpersonal der Kita Padenstedt setzt sich regelmaflig mit unseren
Kinderschutzrichtlinien auseinander (Kap. 7). Wir sensibilisieren uns fiir grenzverletzendes
Verhalten gegenuiber Kindern, sprechen uns gegenseitig an und bieten unsere Hilfe und
Unterstiitzung an. Mit der Selbstverpflichtung (Kap. 8) erkennen alle Mitarbeitende unserer Kita
das Kinderschutzkonzept an.

2.1 Zustindigkeiten

Als Arbeitgeber hat der Trager den Kinderschutz in seinen Kitas sicherzustellen. In seiner
Verantwortung liegt es, Rahmenbedingungen fiir ein gutes Arbeitsumfeld zu schaffen und
vorbeugend gegen Uberforderungssituationen tatig zu werden. Treten solche Situationen auf, ist
es seine Aufgabe, sowohl das Kita-Leitungsteam als auch das Kita-Team entsprechend zu
unterstitzen.

Das Leitungsteam hat die Verantwortung, Handlungsbedarfe an den Schulverband
heranzutragen. Es informiert den Trager verlasslich Giber wesentliche Entwicklungen und
Vorkommnisse. Es etabliert Verfahren zum praventiven Kinderschutz im Team, sorgt dafiir, dass
alle Mitarbeitenden das Kinderschutzkonzept der Kita kennen und einhalten und tberpriift
kontinuierlich, ob es wirksam ist oder nachgebessert werden muss.

Alle Mitarbeitenden kennen die Kinderschutzleitlinie unserer Kita und wenden diese an. Das
gesamte Team ist sich bewusst, dass sie selbst in einer grof3en Vorbildfunktion gegeniiber den
Kindern und Eltern stehen. Sie beraten in schwierigen Erziehungsfragen und wissen, wo Eltern
sich Hilfe holen kénnen, wenn diese in Uberforderungssituationen kommen.

Sollte es zu einem Verstof3 gegen den Kinderschutz kommen, der uns zum Handeln auffordert,
wissen alle Mitarbeitenden, wie sie agieren miissen. Alle kennen das Verfahren und halten sich
an diese Strukturen.
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Gemeinsam sorgen wir so dafiir, dass unsere Kita ein geschiitzter Raum ist, in dem die Kinder
keine Angst vor grenziiberschreitendem Verhalten oder Gewalt durch Mitarbeitende haben
mussen. Sie konnen sich frei entwickeln, werden ernst genommen und am Alltagsgeschehen
beteiligt. Unsere Kinder sollen ihre Grenzen erkennen lernen und NEIN sagen diirfen. Das starkt
sie in kritischen Situationen und schiitzt sie vor Ubergriffen.

3 Gesetzliche Grundlagen
Die Leitlinien des Kinderschutzes unserer Kita basieren auf

e dem Grundgesetz

den rechtlichen Grundlagen nach SGB VIII

e dem Bundeskinderschutzgesetz

e den Rechten von Kindern und Jugendlichen nach UN-Kinderrechtskonventionen

3.1 Das Grundgesetz
Artikel 1

e (1) Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schitzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.

e (2) Das Deutsche Volk bekennt sich darum zu unverletzlichen und unveraufierlichen
Menschenrechten als Grundlage jeder menschlichen Gemeinschaft, des Friedens und der
Gerechtigkeit in der Welt.

3.2 Das SGB VIII

Eine gesonderte Verpflichtung fiir Einrichtungstrager, die Kinder- und Jugendliche betreuen, ist
im VIII. Sozialgesetzbuch (hier kurz SGB) ,Kinder-und Jugendhilfe® festgelegt:

§8a, Abs. 4, SGB VIII

»In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung
vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungsbeurteilung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kinder oder Jugendlichen nicht infrage gestellt wird.

§ 9SGBVIII
Grundrichtung der Erziehung, Gleichberechtigung von Madchen und Jungen
Bei der Ausgestaltung der Leistungen und der Erfiillung der Aufgaben sind

1. die von den Personensorgeberechtigten bestimmte Grundrichtung der Erziehung sowie
die Rechte der Personensorgeberechtigten und des Kindes oder des Jugendlichen bei der
Bestimmung der religiosen Erziehung zu beachten,
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2. die wachsende Fahigkeit und das wachsende Bediirfnis des Kindes oder des Jugendlichen
zu selbstandigem, verantwortungsbewusstem Handeln sowie die jeweiligen besonderen
sozialen und kulturellen Bediirfnisse und Eigenarten junger Menschen und ihrer Familien
zu beriicksichtigen,

3. die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen zu beriicksichtigen,
Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung von Madchen und Jungen zu
fordern.

§45, Abs. 2 SGB VIII

»Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung
gewahrleistet ist.

Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn

1. die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen,
fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fiir den Betrieb erfiillt sind,

2. die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsforderliches
Lebensumfeld in der Einrichtung unterstiitzt werden sowie die gesundheitliche Vorsorge
und die medizinische Betreuung der Kinder und Jugendlichen nicht erschwert werden
sowie

3. zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete
Verfahren der Beteiligung sowie der Moglichkeit der Beschwerde in personlichen
Angelegenheiten Anwendung finden.*

§45, Abs. 3, SGB VIII
»Zur Priifung der Voraussetzungen hat der Trager der Einrichtung mit dem Antrag

1. die Konzeption der Einrichtung vorzulegen, die auch Auskunft liber Mafinahmen zur
Qualitatsentwicklung und- sicherung gibt, sowie

2. im Hinblick auf die Eignung des Personals nachzuweisen, dass die Vorlage und Priifung
von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen sowie von Fithrungszeugnissen nach
§30 Absatz 5 und §30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes sichergestellt sind;
Fihrungszeugnisse sind von dem Trager der Einrichtung in regelmafiigen Abstanden
erneut anzufordern und zu priifen.”

§47, Abs. 1 SGB VIII Meldung besondere Vorkommnisse

,Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behorde unverziiglich
Ereignisse oder Entwicklungen anzuzeigen, die geeignet sind, das Wohl des Kindes oder
Jugendlichen zu beeintrachtigen.

Die Regelung hat sicherzustellen, dass moglichst frithzeitig Gefahrdungssituationen oder
negative Entwicklungen entgegengewirkt werden kann:*

3.3 Die UN-Kinderrechtskonventionen

Die Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen enthalt Schutzrechte, Forderrechte und
Beteiligungsrechte. Von den insgesamt 54 Artikeln, filhren wir hier die fiir uns Wichtigsten auf:

e Recht auf Gleichheit
e Recht auf Gesundheit
e Recht auf elterliche Fursorge
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e Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung
e Recht auf Meinungsauflerung
e Recht auf Privatsphare
e Recht auf Betreuung bei Behinderung
e Recht auf Bildung

3.4 Das Bundeskinderschutzgesetz

Am 1. Januar 2012 ist das Bundeskinderschutzgesetz in Kraft getreten. Es steht fiir umfassende
Verbesserungen des Kinderschutzes in Deutschland, indem es den vorbeugenden Schutz von
Kindern und das Eingreifen bei Verletzungen des Kinderschutzes voranbringt und alle Akteure
starkt, die sich fiir das Wohlergehen von Kindern engagieren - angefangen bei den Eltern, tiber
Kinderarzt*innen oder Hebammen, bis hin zum Jugendamt oder Familiengericht. '

Zentrale Eckpfeiler des Bundeskinderschutzgesetzes sind die Bereitstellung von Frithen Hilfen
und verlasslichen Netzwerken fiir Familien sowie die Schaffung von Handlungs- und
Rechtssicherheit fur alle Berufsfelder, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten. Auflerdem
sorgt es fir ein verbindliches Qualitatsmanagement in der Kinder und Jugendhilfe und erweitert
durch eine breitere Datenbasis die Moglichkeiten der Kinder- und Jugendhilfestatistik.

4 Risikoanalyse

Das Team der Kita Padenstedt hat eine Risikoanalyse erarbeitet, in welcher Situationen und Orte
beleuchtet werden, die von potentiellen Taterlnnen ausgenutzt werden oder in der
Grenzverletzungen und Ubergriffe leichter geschehen kénnen.

Besonders beachtet wurden dabei Taterstrategien und ,Gelegenheitsstrukturen® in unserem
Arbeitsumfeld. In den Fokus genommen haben wir aulerdem die Arbeit mit Kindern unter drei
Jahren, mit behinderten und von Behinderung bedrohten Kindern, sowie Kinder mit keinen oder
wenigen deutschen Sprachkenntnissen, da ihre Beschwerde- und Beteiligungsmoglichkeiten
eingeschrankt sind.

Diese konkrete Reflexion geschieht mit der Intention, die Risiken von Ubergriffen,
Grenzverletzungen und (sexueller) Gewalt im Rahmen des Moglichen zu minimieren und durch
eine gemeinsame Aufmerksamkeit zu verhindern, dass sich potentielle Tater in Sicherheit
wiegen.

4.1 Gefahrdungen durch Mitarbeiterinnen

Wo Gefahrensituationen fiir Kinder/ Wie wir damit im Sinne des Kinderschutzes
Gelegenheitsstrukturen fiir Titerlnnen entstehen: |umgehen:

1-zu-1-Situationen ¢ Das Kind wahlt, welche/r Erwachsene es
(Wickeln, Hygiene, An- und Ausziehen, Trosten, in den genannten Situationen unterstiitzt
Erste Hilfe, Schlafen ...) oder begleitet
* 1-zu-1-Situationen finden nur an den
In unserer bindungs- und dafur tiblichen Orten statt

! https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/kinder-und-jugend/kinder-und-jugendschutz/bundeskinderschutzgesetz/das-bundeskinderschutzgesetz/
86268 11
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bedirfnisorientierten Arbeit gibt es tagl.
Situationen, die im Sinne des Kindes
und zum Schutz seiner Intimsphéare
nicht in aller Offentlichkeit stattfinden.
Eine gelungene vertrauensvolle
Beziehung zur Fachkraft ist fiir das
Kind entwicklungsfordernd und ein
wertvoller Schutzfaktor und daher ein
wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.
Umso wichtiger ist es, diesen sensiblen
Bereich durch klare Absprachen vor
Ubergriffen zu schiitzen und
Gelegenheitsstrukturen fir Taterlnnen
zu minimieren

Der gewahlte Riickzugsraum ist immer
zuganglich (Tiren werden niemals
verschlossen!) und nach Moglichkeit
einsehbar

Jede Mitarbeiterln, die sich mit einem
Kind in eine 1-zu-1-Situation begibt,
informiert eine Kollegln dartber und
kann den Anlass benennen

Wir achten auf einen angemessenen
Korperkontakt (keine unnétigen
Beriihrungen) und reagieren auf
abwehrende Signale des Kindes

Wir begleiten unsere Handlungen
sprachlich

Uneinsehbare Orte

Auf dem Aufiengelande:

hinter den Gerateschuppen, hinterm
Hiigel, zwischen Gebaude und
Sportplatz, Hecken, Spielhduschen,
der hintere Spielplatzbereich

Im Haus: roter und gelber Raum,
Waschraume, Kiichen, Pausenraum,
Schlafraume, Waschraume, Biiro, DB-
Raum, Hochebenen, Spielhohlen

Alle schwer oder nicht einsehbaren Orte
im Haus und auf dem Kita-Gelande sind
bekannt und werden immer wieder
bewusst in den Blick genommen
Abstellraume, Putzmittelraume,
Heizungsraume, Mitarbeitendentoiletten
und der Dachboden werden niemals von
oder mit Kindern betreten

Jede Mitarbeiterln, die sich mit einem
oder mehreren Kindern an einem
uneinsehbaren Ort aufhalt, informiert
zuvor eine Kollegln dariiber und kann den
Anlass benennen

Private Mediennutzung, Handynutzung

Private Mediennutzung findet allenfalls in
der Pause ohne Anwesenheit von Kindern
statt

Wenn das private Handy wahrend der
Arbeitszeit genutzt wird, ist dies immer
mit der Leitung abgesprochen (z.B. wenn
ein dringender Ruckruf erwartet wird)
Fur alle beruflichen digitalen
Erfordernisse steht jeder Gruppe ein
dienstliches Tablet zur Verfiigung

Private Beziehung zwischen Kind/ Familie und
Mitarbeitenden, Wohnortndhe

Wenn private Beziehungen oder
Beriihrungspunkte (Nachbarschaft,
Verwandtschaft, privater Kontakt zu
einem Elternteil ...) zwischen einem Kind
und einem/r Mitarbeitenden bestehen, ist
letztere verpflichtet, dies im Team
offenzulegen

Es wird vermieden, dass Kinder einer
Bezugserzieherln zugewiesen werden, zu
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der enge private Beziehungen bestehen

Uberlastung/ Unterbesetzung beim Personal

Erhohte Belastungs- und
Personalmangelsituationen werden dem
Trager angezeigt

Wir arbeiten im Team, unterstiitzen und
entlasten uns gegenseitig und nehmen
Hilfe an

Wo Grenziiberschreitungen durch
Kolleglnnen wahrgenommen werden,
wird dies im geeigneten Rahmen
angesprochen, um schnellstmoglich
Abhilfe zu schaffen (siehe Kapitel 6.1)

Wenn Mitarbeitende ihre Uberlegenheit
unreflektiert (aus)nutzen

Manipulation, Ironie, Sarkasmus,
Blofistellen, Anschreien, Auslachen,
Ignorieren von Bedirfnissen,
Bevorzugen...

Jahrliche Mitarbeitendengesprache
anlassbezogene Gesprache

regelmaflige Auseinandersetzung im Team
mit erzieherischer Macht, Paritzipation,
Kinderschutz

kollegiale Riickmeldekultur

4.2 Ubergriffe durch Kinder

Wo Kinder durch andere Kinder gefihrdet werden

kénnen:

Wie wir damit im Sinne des Kinderschutzes
umgehen:

Intime Situationen, Kérpererkundungsspiele

Das Erleben von enger Vertrautheit,
Beriihrungen und Néahe sind auch fiir
Kinder untereinander wertvolle
Erfahrungen. Ebenso gehort das
Interesse am eigenen Korper mit all
seinen Funktionen und Empfindungen
sowie die Auseinandersetzung mit den
verschiedenen Geschlechtern zu einer
gesunden Kindesentwicklung und wir
ermoglichen sie wertfrei und
unaufgeregt, immer unter dem
Lernaspekt von korperlicher

Selbstbestimmung und der Achtung von

Grenzen.

o]

Wenn Kinder intime Situationen teilen
(,Doktorspiele®, Toilettengang ...), gehen
wir behutsam in Kontakt und machen
folgende Regeln deutlich:
Ich sage ,Nein® wenn ich etwas nicht mag
Ich hére auf, wenn ein anderes Kind ,,Nein®
sagt
Ich mache nur, was dem anderen Kind gefallt
Wenn ich Hilfe brauche, rufe ich

ggf.: Ich stecke keine Gegenstande in Mund,
Nase, Ohren, Augen, Scheide oder Po

Intime Kontakte zwischen Kindern von
sehr unterschiedlicher Reife/ Kraft
werden beendet.

Wir erméglichen den Kindern ein
geschitztes Umfeld und unterbinden
»Publikum® bleiben aber selbst verfiigbar

Aggressionen, Wutausbriiche

Kinder, die sich in emotional
hocherregten Zustanden gewaltvoll
verhalten, bleiben dennoch unsere

Wir dulden es nicht, wenn jemand
verletzt wird und vertreten diese Haltung
konsequent!

Kinder, die sich gewaltvoll gegeniiber
anderen Kindern verhalten, werden daran
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Schutzbefohlenen und werden darin

unterstitzt, ihre Impulse zu regulieren,
darin begleitet, zu einem angemessenen

Verhalten zu finden und vor
Herabsetzung und Stigmatisierung als
JTater” geschitzt.

so schnell wie moglich gehindert und
wenn notig separiert.

* Das Team unterstiitzt sich gegenseitig.
Weder verletzte noch emotional erregte
Kinder werden allein gelassen

* Die Eltern der betroffenen Kinder werden
ohne Nennung von Namen informiert.
Grundsatzlich gilt: Konflikte zwischen
Kindern in der Kita klaren wir, nicht die
Eltern!

*  Wir nutzen kollegiale Fallberatungen

Kontrollverhalten: Manipulation, Ausgrenzung,
Mobbing

Die Entwicklung sozialer Kompetenz ist

eine der groflen Lernaufgaben im
Kindergarten und gelingt vor allem
durch das freie Interagieren unter
Gleichaltrigen. Dazu gehort auch das
Erleben von Widerspruch und
Ablehnung, Streit, Verlieren, sich
anpassen oder zuriickhalten miissen
und mit Frustrationen umzugehen.
Davon abzugrenzen sind schadliche

soziale Interaktionsmuster, wie die oben

genannten. Hier ist unser Eingreifen
immer erforderlich.

*  Wir begleiten die soziale Entwicklung der
Kinder aufmerksam und individuell

* Ein gutes Wir-Gefiihl und ein
gleichwiirdiges Miteinander in
Gemeinschaft gehort zu unseren
grundsatzlichen Bildungszielen

*  Wir nutzen kollegiale Fallberatung

4.3 Ubergriffe durch Externe

Wo Gefahrensituationen fiir Kinder/
Gelegenheitsstrukturen fiir TiterInnen entstehen:

Wie wir damit im Sinne des Kinderschutzes

umgehen:

In Elternkontakten

Elterngesprache, Tiir- und
Angelgesprache, private Begegnungen

*  Wir wahren den Datenschutz und geben
keine Informationen uber ein Kind an
andere Eltern weiter

*  Wir nehmen unsere Schweigepflicht ernst

* Wir klaren die Eltern tber das
Schutzkonzept auf

In Bring- und Abholsituationen

Es sind viele externe Erwachsene
gleichzeitig auf dem Gelande, auch
Unbefugte kdnnen sich durch offene
Tiiren Zutritt verschaffen

*  Wir achten darauf, dass Eltern oder
andere nicht ins Bad oder in den
Schlafraum gehen, wenn dort gewickelt
wird oder andere Kinder sich dort
aufhalten

e Wir achten darauf, dass die Kita eine
handyfreie Zone ist und keine Fotos
gemacht werden
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*  Wir sprechen Personen an, wenn uns der
Grund fur ihren Aufenthalt in der Kita
nicht bekannt ist.
Auf dem Auflengelinde * In Spielbereichen, an denen Kontakt nach

auflen leicht moglich ist, spielen die
Kinder nicht unbeaufsichtigt

* Auch z. B. bei Wasserspielen im Sommer
spielen Kinder nie unbekleidet, solche
Angebote finden nur in Bereichen des
Auflengelandes statt, die von aufien
schwer einsehbar, intern gut einsehbar
sind (z.B. grofie Sandkiste)

Einsicht von auflen, Zaunkontakte, ...

Bei Ausfliigen * Ausfluge finden nur mit angemessenem
Fachkrafte-Kind-Schlussel statt

*  Wir nehmen Eigenarten einzelner Kinder
und ihr Sicherheits- und Kontaktverhalten
zuvor in den Blick und treffen
entsprechende Vorkehrungen

* Kontakte zu Externen finden nur in
Begleitung und nach genauen vorherigen
Absprachen statt

Besuche von Externen *  Wir wahren den Datenschutz und geben
keine Informationen tiber ein Kind ohne

Handwerkereinsatze, Fachdienste,
Kooperationspartner, Tragerbesuche,
Praktikum und Hospitationen, ...

Berechtigung an Dritte weiter
Wir begleiten Dritte im Haus
Wir achten darauf, dass diese sich nur

nach Anmeldung bzw. Vereinbarung im
Haus befinden

5 Konzeptionelle Bausteine zum Kinderschutz

In ihrer Abhangigkeit und Anpassungsfahigkeit neigen schon kleinste Kinder dazu, Ubergriffe
still zu erdulden, selbst wenn sie Schaden daran nehmen. Es wird daher nicht immer
offensichtlich, wenn Grenzverletzungen geschehen. Ausgehend von diesem Wissen legen wir in
der Arbeitsweise unserer Einrichtung besonderen Wert darauf, fir Bedingungen zu sorgen, die
helfen, Verletzungen des Kinderschutzes moglichst frith sichtbar zu machen und zu verhindern.

5.1 Partizipation

Kinder, die in der Kita die Erfahrung machen dirfen, dass sie gehort und geschatzt werden und
die sich als wirksam erleben, sind besser vor Gefahrdungen geschiitzt. Wer es gewohnt ist, seine
Meinung zu sagen, wer frei und individuell seine Personlichkeit entwickeln darf und darin
akzeptiert wird, dem ist es eher moglich, seine personlichen Grenzen zu erkennen und
einzufordern und sich Unterstiitzung zu holen, wenn die eigenen Moglichkeiten nicht
ausreichen.
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Es ist daher wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit, Kindern ein Stimme zu geben und sie
insbesondere in Angelegenheiten, die ihr eigenes Befinden betreffen, zu beteiligen.

So wird der tagliche Morgenkreis dazu genutzt, anstehende Veranderungen mitzuteilen,
Riickmeldungen und Anregungen zu erfragen und die Kinder zur Mitsprache zu ermuntern. An
Ideen-Wanden werden Beschwerden und Wiinsche der Kinder visualisiert und festgehalten, egal
ob sie wahrend der Gesprachsrunden, im Freispiel oder beim Essen geauf3ert wurden. Auch diese
werden gemeinsam mit den Kindern thematisiert und ihre Bearbeitung sichtbar gemacht.

Insbesondere bei ihren eigenen Angelegenheiten und Kérperempfindungen werden allgemeine
Regeln vermieden, sondern die Kinder im Dialog darin unterstiitzt, ihre eigenen Entscheidungen
zu treffen und die Konsequenzen ihres Handelns vorherzusehen und miteinzubeziehen. Dies
betrifft z.B. die Wahl der Kleidung, des Essens oder einer gewiinschten Toilettenbegleitung.

Auch wenn unsere Kita mit festen Gruppen und Bezugserzieherlnnen arbeitet, verstehen wir uns
alle als Ansprechpartnerinnen fiir jedes Kind und bieten uns aktiv und feinfiihlig an, damit die
Kinder ihre Vertrauenspersonen moglichst frei wahlen konnen. Auch die Tiir des Leitungsbiiros
steht fast immer offen und kleine und grofie Besucher sind willkommen.

5.2 Die wertschatzende Grundhaltung

Damit Kinder es deutlich auf3ern kdnnen, wenn ihre Grenzen verletzt werden, miissen sie ein
Unrecht darin erkennen. Dies geschieht nur, wenn sie sich wertvoll und geachtet fiihlen.

Wir pflegen daher in unserer Kindertagesstatte eine von Wertschatzung und Achtsamkeit
gepragte Kultur. Die Mitarbeitenden sind den Kindern zugewandt und begegnen ihnen
respektvoll. Die Namen der Kinder werden nicht verniedlicht, Kosenamen nicht ungefragt
verwendet. Bediirfnisauflerungen und Verhaltensweisen werden als Signale ernst genommen,
ihnen wird niemals mit Herablassung begegnet. Das erfordert eine diskriminierungssensible und
professionelle Haltung. Eigene Interessen und Bediirfnisse diirfen nicht grundsatzlich tiber die
der Kinder gestellt werden.

Kinder haben ein Recht auf die Wahrung ihrer Intimsphare und ihres natiirlichen Schamgefiihls.
Diese miissen die padagogischen Fachkrafte sensibel wahrnehmen und respektieren. In der
beziehungsvollen Pflege, beim Trosten und beim An- und Ausziehen u. a. sind korperliche Nahe
und eine professionelle Beziehung von grofler Wichtigkeit und Bedeutung. Gleichzeitig muss
verhindert werden, dass eine so entstandene Bindung von der erwachsenen Person ausgenutzt
werden kann. Die Balance zwischen korperlicher Zuwendung und dem Abgrenzungsbediirfnis
des Kindes muss jederzeit wahrgenommen und gewahrt werden. In intimen Situationen
entscheidet immer das Kind, wer es begleitet. Tiren werden niemals verschlossen.

Wir horen aufmerksam zu, sehen gewissenhaft hin, bieten einen angstfreien und geschutzten
Raum und haben eine partizipative Grundhaltung, damit die Kinder vor Grenziiberschreitungen
und Ubergriffen geschiitzt sind. Damit dies geingt, legen wir in unserer Kita besonderen Wert
darauf, reflektiert mit unserer erzieherischen Macht umzugehen. In Dienstbesprechungen und
Mitarbeitendengesprachen richten wir regelmaflig das Augenmerk darauf, in welchen
Situationen Kinder Fremdbestimmung erleben und wie sich das andern lasst, welche Kinder
besondere Unterstiitzung und Ermutigung dabei brauchen, ihre Angelegenheiten selbst zu
vertreten und wie wir das partizipative Klima im ganzen Haus konkret verbessern konnen.

5.3 Die vertrauensvolle Atmosphare

Eine vertrauensvolle Atmosphéare kann nur dort entstehen, wo sie von allen Beteiligten gelebt
wird. Unsere Vorbildfunktion ist hier von entscheidender Bedeutung. Daher stellen wir folgende
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Anspriiche an unser tagliches Miteinander:
e VWir leben den Kindern einen gewaltfreien Umgang miteinander vor.

e Wir gehen miteinander wertschatzend um, weil wir wissen, dass nur so eine
vertrauensvolle Atmosphare wachsen und gedeihen kann. Es ist unser Ziel, offen und
ehrlich untereinander zu sein.

e VWir reden nicht Gibereinander und lassen keinen Raum fiir schlechte Nachrede, in dem
wir uns als Ansprechpartner fiir losungsorientiertes Handeln verstehen.

e Wir nehmen den Datenschutz und die Schweigepflicht entsprechend der gesetzlichen
Bestimmungen sehr ernst und reden nicht mit anderen Personen innerhalb und
auflerhalb der Einrichtung tber die uns anvertrauten Kinder.

e Wir untersagen das Fotografieren, Filmen durch die Nutzung des mobilen Telefons

e Im Team gibt es ausreichend Raum, kritische und unwohle Situationen anzusprechen und
gemeinsam nach Losungen zu suchen.

5.4 Beschwerdemanagement

Auf der Grundlage des Bundeskinderschutzgesetzes besteht fiir Kindertagesstatten die Pflicht,
ein Beschwerdeverfahren fiir Kinder einzufiihren. Dieses verfolgt das Ziel, Kindern eine Stimme
bzgl. ihrer Beschwerden, Anregungen und Verbesserungsmoglichkeiten zu geben. Entsprechend
ihres Entwicklungsstandes sind Kinder an wichtigen Entscheidungen zu beteiligen.

Bei jiingeren Kindern geschieht das durch sensibles und wertfreies Beobachten, wobei die
Fachkrafte das Verhalten und die Reaktionen der Kinder aufmerksam wahrnehmen und ihr
Handeln entsprechend gestalten.

Altere Kita-Kinder kénnen sich haufig bereits verbal adaquat ausdriicken. Da Kinder in der Regel
spontan Unzufriedenheit oder Wiinsche auflern, sollten diese nach Méglichkeit umgehend mit
ihnen besprochen werden. Lasst die Zeit ein solches Handeln nicht zu, wird die Beschwerde der
Kinder visualisiert, um sie zu einem spateren Zeitpunkt wieder aufzugreifen. Wenn sich hieraus
ein Thema fiir alle Mitglieder der Gruppe ergibt, kann der Morgenkreis fiir eine Zusammenkunft
und zur Besprechung des Themas genutzt werden. Verantwortlich fir das Zustandekommen sind
die Fachkrafte in der Gruppe. Es ist dringend zu vermeiden, dass eine vorgebrachte Beschwerde
— egal ob verbal oder nonverbal - ignoriert wird. Dies konnte die Kinder entmutigen, fur ihr
eigenes Wohlergehen einzustehen.

Konkret im Umgang mit den Kindern heif3t das fiir uns:

e Wiinsche und Anregungen von Kindern nehmen wir ernst und bieten Méglichkeiten diese
zu auflern. In regelmafigen Morgenkreisen und im Alltag haben wir ein offenes Ohr und
nehmen uns die Zeit fiir die spontanen kleinen und grofien Sorgen der Kinder.

e Kinder werden ermuntert, ihre Wiinsche vorzutragen. Wir ermoglichen den Kindern die
Beteiligung an Entscheidungen und Prozessen.

e VWir sehen eine Beschwerde als Ausdruck der eigenen Meinung. Kinder sollen sich als
wichtiger und wertvoller Teil der Gesellschaft wahrnehmen und ihre Selbstwirksamkeit
entwickeln.

e Eine Beschwerde sehen wir als Moglichkeit, uns zu hinterfragen, unsere padagogische
Arbeit weiterzuentwickeln und die padagogische Qualitat zu steigern.
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e VWir leben eine fehlerfreundliche und wertschatzende Haltung, gehen mit den eigenen
und den Fehlern anderer gnadig und wohlwollend um.

e Das Auflern von Beschwerden der Kinder hat keine negativen Folgen im Umgang mit
ihnen. Wir reflektieren unser Fehlverhalten in Teambesprechungen oder alleine mit der
Einrichtungsleitung.?

Das Gleiche gilt fiir die Beschwerden, Wiinsche und Anregungen durch Erwachsene. Uns ist
bewusst, dass erwachsene Bezugspersonen — egal ob Eltern, Tanten oder Vertrauenspersonen aus
dem Team - den Kindern als Sprachrohr dienen konnen. Daher ist ein offener und konstruktiver
Umgang mit Beschwerden nicht nur fiir die Kita-Entwicklung sondern auch im Sinne des
Kinderschutzes duflerst relevant.

Wir bitten explizit um Riickmeldungen, die Biirotiiren stehen fast immer offen und wir
signalisieren grundséatzlich Gesprachsbereitschaft. Im Rahmen unseres Qualitatsmanagements
haben wir Vorgabedokumente und Verfahrensablaufe entwickelt, um ein konstruktives und
[6sungsorientiertes Vorgehen zu gewahrleisten.

5.5 Sexualpiadagogisches Konzept

Die psychosexuelle Entwicklung ist ein zentraler Aspekt der Personlichkeitsbildung und beginnt
bereits vor der Geburt. Sexualerziehung und Schutz sind zunéachst die Aufgabe der Eltern. So
erfahren Kinder nach der Geburt Zartlichkeit, Nahe und Bindung durch ihre Eltern. Zugleich
missen die Eltern die Grenzen ihres Kindes wahren und es vor Ubergriffen jeglicher Art
schiitzen. Wenn Eltern sich fiir eine Betreuung ihres Kindes in der Kita entscheiden, teilen sie
diese Verantwortung mit den padagogischen Fachkréften, die erganzend zur Familie das Kind
starken und die Kita zu einem vertrauensvollen Ort werden lassen.

Unsere Angebote und der padagogische Alltag richten sich an alle Sinne, weil Kinder sich so
ganzheitlich erleben kdnnen. Gemeinsam mit ihren Erfahrungen entwickeln Kinder aus allen
Informationen ein ,Bild* tiber sich selbst. Die erworbenen Sinneserfahrungen sind das
Fundament fiir das Bewusstsein tber die eigene Person. Der Korper wird zum Bindeglied
zwischen dem ICH und der Umwelt. Von Natur aus erforschen Kinder ihre Umgebung mit allen
Sinnen; der Korper gehort zu diesem Prozess selbstverstandlich dazu.

Nur wo diese Auseinandersetzung stattfinden darf, hat ein Kind die Moglichkeit, seine eigene
Intimitat, seine eigenen Grenzen und die anderer wahrzunehmen, einzufordern und zu achten.

Fur eine gesunde Sexualentwicklung ist es wichtig, dass Kinder in der Kita auf Menschen treffen,
die tiber die Bedeutung im Zusammenhang mit dem Kinderschutz ein umfangreiches Wissen
haben. Wir besuchen regelmaflig Fortbildungen, nehmen die Unterstiitzung der Fachberatung in
Anspruch und setzen uns mit Literatur auseinander. Zum Schutz der Kinder In der kollegialen
Beratung haben wir immer die Moglichkeit, Falle oder Fragen einzubringen und uns gegenseitig
zu unterstiitzen, um die Kinder kompetent zu begleiten. *

Die Kinder haben in der Kita die Moglichkeit zur Beziehungsaufnahme und zu personlicher
Nahe im Rahmen der Grenzen padagogischer Professionalitat. Die Padagogen versprechen keine
auf Dauer angelegte Beziehung und treten nicht in Konkurrenz zur Rolle der Eltern. Daher ist die
Gestaltung der Beziehung in einem professionellen Sinn besonders wichtig. Diese Beziehung
darf von den Erwachsenen nicht fiir eigene private Zwecke genutzt werden. Eine Uberschreitung
der fachlich gebotenen Distanz liegt immer dann vor, wenn eine Fachkraft in einer Situation

2 Fachworterbuch fiir Erzieherinnen und padagogische Fachkréfte; Knut Vollmer Herder 2017

3 Sexualpadagogik in der Kita, Jorg Maywald Herder 2018
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Kinderschutzkonzept

vorrangig eigene Bediirfnisse befriedigt. Korperkontakt in der padagogischen Arbeit ist
ausschlieflich am Wohl der Kinder orientiert und erfordert besondere Sorgfalt zur Vermeidung
von Ubergriffen.

Jeder sexuelle Kontakt ist verboten und zu unterbinden.

Geschlechtsmerkmale werden benannt mit den Bezeichnungen Scheide, Penis und Hoden
und weder verniedlicht noch mit abfallig anmutenden Namen bedacht.

Kinder werden nicht auf den Mund oder Wange gekiisst. Manchmal geben Kinder ihren
Bezugspersonen einen Kuss. Dies wird mit den Eltern und der Leitung angesprochen und
erwahnt.

Kinder werden mit ihrem Rufnamen, nicht mit Koseworten angesprochen, es sei denn, in
Absprache mit dem Kind und den Eltern.

Niemand, der in der Kita beschaftigt ist, bietet einen Babysitter-Dienst bei Kindern aus
der eigenen Kita an.

Elternabend mit Petze, Auseinandersetzung mit Taterstrategien

Um auch unsere Elternschaft bei diesem sensiblen Thema grofitmoglich zu beteiligen, bieten wir
unter anderem einmal im Jahr einen Elternabend zur Pravention von sexuellem Missbrauch
durch die Petze e.V. an. Zudem ist ihnen unser Kinderschutzkonzept und unsere
Selbstverpflichtung bekannt und zuganglich tiber die Homepage.

5.6 Praventiver Kinderschutz

Jedes Kind hat ein Recht auf Fiirsorge und Schutz. Wir sind dafiir verantwortlich, diesen Schutz
zu garantieren.

Pravention geschieht in unserer Kita durch eine ,Kultur des Hinsehens®

Wir sind wachsam bei der Beobachtung der frithkindlichen Entwicklung.

Wir beobachten Verhalten und Verhaltensauffalligkeiten sowie Verhaltensveranderungen
und ergriinden diese

Wir leben eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Kindern und Familien

Wir wahlen sorgfaltig Personal aus, das ein erweitertes Fiihrungszeugnis ohne Eintrage
vorlegen muss

Wir schlieflen die Tur auflerhalb der Bringe- und Abholzeit

Wir sorgen dafiir, dass Kinder nur von eingetragenen Personen abgeholt werden, die sich
bei Bedarf ausweisen miissen. Sie miissen korperlich und geistig in der Lage sein, das
Kind adaquat zu beaufsichtigen (keine Drogen oder Alkohol konsumiert u.a.)

Wir sind ein gutes Vorbild fiir gesunde Grenzen
Wir schaffen eine vertrauensvolle Umgebung, in der Kinder sich gerne duflern
Wir sehen das Kind mit seinen Starken und wertschatzen und unterstiitzen diese.

Wir nehmen jedes einzelne Kind so an wie es ist.
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6 Verhalten bei Verdachtsfallen

Trotz aller Anstrengungen kann keine Einrichtung dafiir garantieren, dass dort niemals Grenzen
Uberschritten werden. Umso wichtiger ist es, in einem solchen Falle zu reagieren und
Vorkommnisse und Verdachtsfalle zu thematisieren. Um den Zeugen und Beteiligten das
Handeln zu erleichtern, werden die jeweils notwendigen Verfahrensschritte wie folgt aufgefiihrt:

6.1 Verdachtsfalle innerhalb der Einrichtung durch Mitarbeitende

Wir unterscheiden in einem professionellen Umgang mit Kindern in Verdachtsfallen zwischen
Grenzverletzungen, Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt:

e Grenzverletzungen treten einmalig oder gelegentlich im padagogischen Alltag und in
Pflegesituationen auf und kénnen als fachliche oder personliche Verfehlungen der
Mitarbeitenden gewertet werden.

Beispiele sind: riicksichtsloses Beriihren, Beleidigungen, Ausgrenzung, Anschreien,
Abwerten, grobes Anfassen usw.

e Ubergriffe passieren nicht aus Versehen oder zufillig. Sie driicken die grundsatzliche
Haltung der Fachkraft gegeniiber Kindern aus. Sie sind gekennzeichnet durch personliche
und fachliche Defizite der Gbergriffigen Person und der Missachtung gesellschaftlicher
Normen und fachlichen Regeln sowie Standards.

Beispiele sind hier: Vernachlassigung, Missachtung der Schamgrenze, korperliche
Ubergriffe, verbales Vorfiihren, zum Aufessen driangen, Verweigerung von Fiirsorge usw.

e Die strafrechtlich relevante Form der Gewalt waren zum Beispiel sexuelle N6tigung,
korperliche Gewalt, sexueller Missbrauch, Erpressung u.a.

Selten sind dies einmalige Ereignisse und in der Regel bewusst ausgefiihrte Handlungen.*

Durch die hohen Anforderungen und Arbeitsbelastungen in Kindertagesstatten, sind kritische
Verhaltensweisen nicht immer auszuschliefBen. Um zu verhindern, dass sie zur Norm werden und
um schlimmere Ubergriffe sofort unterbinden zu konnen, sind folgende Verfahrensschritte
verbindlich festgelegt:

1. Selbstreflektion: Jeder Fachkraft ist angehalten, ihren Umgang mit den Kindern ehrlich
zu hinterfragen. Wo sie bei sich kritische Verhaltensweisen wahrnimmt, ist es ihre
Aufgabe, Griinde oder Ausloser dafiir zu ermitteln, Moglichkeiten zu finden, um diesen
vorzubeugen und sich ggf. Hilfe zu holen. Dies gilt auch, wenn es sich um Einzelfalle
handelt. Es zeugt von Verantwortungsbewusstsein, wenn eine Fachkraft die Grenzen ihrer
Belastbarkeit oder ihrer Kompetenz erkennt und sich bewusst macht, wann sie fachliche
Unterstiitzung oder Entlastung braucht. Sowohl die Leitung als auch das Team stehen
offen und I6sungsorientiert als Ansprechpartner zur Verfiigung. Wir pflegen einen
wertschatzenden kollegialen Austausch.

4 Handreichung zu Grenzversetzungen durch Mitarbeitende 2015, Kindergartenarbeit der Ev.-Luth. Kirche Oldenburg
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2. Kollegiale Unterstiutzung: Wenn wir bei einer Fachkraft in unserem Team kritische
Verhaltensweisen wahrnehmen, versuchen wir dies zu einem geeigneten Zeitpunkt
maoglichst bald anzusprechen, um die Umstande zu klaren und Unterstiitzung
bereitzustellen. Verhaltensweisen, die wir als kritisch wahrnehmen, werden nicht hinter
dem Riicken der ausiibenden Person, sondern mit ihr erortert. Wo es schwerfallt, die
betreffende Person direkt anzusprechen oder die Aussprache nicht zu einer Losung fiihrt,
ist die Leitung zu informieren. Es handelt sich hierbei nicht um einen Akt der
Denunziation, sondern um ein verantwortungsvolles Hilfegesuch im Sinne der
Mitarbeiterfiirsorge und des Kinderschutzes.

3. Anlassbezogenes Mitarbeitergesprach: Wo Grenzverletzungen wiederholt vorkommen
oder eine kritische Verhaltensweise zu einem Muster wird, ist die Leitung in der Pflicht,
zu einem anlassbezogenen Mitarbeitergespréach einzuladen. Anhand eines solchen
Gespraches ist festzustellen, ob es sich bei dem Fehlverhalten um Grenzverletzungen,
Ubergriffe oder sogar strafrechtlich relevante Formen der Gewalt handelt und mit
entsprechender Konsequenz vorzugehen.

4. Im Gesprach geht es darum, die Ursachen fiir das Fehlverhalten zu erortern, die
Verletzung des Kinderschutzes deutlich zu machen, eine Verhaltensanderung als Ziel zu
formulieren und die notwendigen Maf3inahmen zur Erreichung dieses Ziels festzulegen.
Mbgliche Mafinahmen wiren veranderte Arbeitsbedingungen zur Entlastung der”s
Betroffenen, Bereitstellung von Unterstiitzung, fachliche Beratung, Verpflichtung zu
Fortbildungen, veranderte Einsatzbereiche, wenn die Fachkraft in bestimmten Bereichen
das Fehlverhalten nicht unterlassen kann oder auch ein direkter Ubergang zu Punkt 4
oder 5.

5. Tragergesprach: Ein Gesprach mit Teilnahme von Schulverbandsmitgliedern,
Personalverwaltung und Personalrat ist sofort dann einzuberufen, wenn Verletzungen des
Kinderschutzes sich nicht zligig hausintern eindammen lassen oder arbeitsrechtliche
Konsequenzen notig scheinen. Dieses Gremium ist befugt und besitzt die
arbeitsrechtlichen Kenntnisse, um tiber ndtige Malnahmen zu beraten und diese zu
beschlie3en.

6. Arbeitsrechtliche Konsequenzen kdnnen sein: Auflagen, veranderte Stellenbeschreibung,
veranderter Einsatzort, Kiindigung oder fristlose Kiindigung etc.

7. Strafanzeige und Betretungsverbot erfolgen sofort, wenn strafrechtlich relevante Formen
der Gewalt aufgedeckt werden.

6.2 Verdacht auf hausliche Kindeswohlgefiahrdung

Nach der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs liegt eine Kindeswohlgefahrdung vor, wenn
~eine gegenwartige oder zumindest unmittelbar bevorstehende Gefahr fiir die Entwicklung
abzusehen ist, die bei ihrer Fortdauer eine erhebliche Schadigung des korperlichen, geistigen
oder seelischen Wohls des Kindes mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst.“> Ausfiihrliche
Informationen finden sich im Ordner ,Kindeswohlgefahrdung® im Biiro und in unserem QM-
Handbuch.

Die Einschatzung von Gefahrdungssituationen muss immer auf den Einzelfall bezogen sein und
insbesondere das Alter des Kindes, sowie Entwicklungsstand und - bedarfe beriicksichtigen.

5Wiesner zitiert in: Paritatischer Wohlfahrtsverband 2007, S. 32
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Liegen der Kita gewichtige Anhaltspunkte fiir eine hausliche Kindeswohlgefahrdung vor, sind
gesetzlich vorgeschriebene Verfahrensschritte gemaf §8a, Abs. 4, SGB VIII einzuhalten und zu
dokumentieren. Protokollbogen zur Dokumentation befinden sich im Ordner

~Kindeswohlgefahrdung®.

Vorsicht ist jedoch geboten, wenn Verdacht auf sexuellen Missbrauch besteht. Nur wenn
ausgeschlossen werden kann, dass Mitglieder der hauslichen Gemeinschaft Tater sein kdnnten,

konnen Eltern direkt miteinbezogen werden.

Zustandig fur die Vergabe von Terminen mit der InSoFa ist das Diakonische Werk Rendsburg,

erreichbar unter der Telefonnummer 04 331-696 330.

Aufierdem kann die Beratung durch das Kinderschutz-Zentrum Kiel erfolgen

DKSB Ortsverband Kiel e.V.

Sophienblatt 85, 24 114 Kiel, Te. 0431 122180 und unter info@kinderschutz-zentrum-kiel.de /

www.kinderschutz-zentrum-kiel.de

Auch die Petze e.V. (PETZE-Institut fiir Gewaltpravention gGmbH ) in Kiel steht uns mit
ihrem vielseitigen Fortbildungsangeboten fiir padagogische Fachkréafte und informativen und

beratenden Elternabenden zur Seite. +49 431 92333 petze@petze-kiel.de
Verlaufsdiagramm Verantwort- Dokumentation
lichkeit Vorlagen vom Paritatischen
im Ordner
»Kindeswohlgefahrdung®

Durchfiihrung einer Gefahrdungseinschatzung KITA, MA,

Leitung
Erkennen und dokumentieren von Anhaltspunkten Tund 2
Information an Leitung und Team - Einschatzung Tund 2
von Anhaltspunkten
Einbeziehung KITA, MA,
Kind/Personensorgeberechtigte/Eltern Leitung
Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten 2und 3
Hinwirken auf Inanspruchnahme von Hilfen 2und 3
Erneute Einschatzung im Team, mit Leitung 2und 3

Wenn keine KWG: Ende der Dokumentation

Hinzuziehung Insoweit erfahrene Fachkraft KITA,Leitung,
(InSoFa) Trager
Einschaltung der Insoweit erfahrenen Fachkraft 2
(InSoFa)
Gemeinsame Risikoabschatzung 4
Bei Bedarf Vorbereitung des Gesprachs mit den
Eltern
Erneutes Gesprach mit 2und 3
Eltern/PersonensorgeberechtigtenZielvereinbarungen
Uberpriifung: 2und 3

Maflnahmen der Zielvereinbarung erreicht?
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Erneute Einschatzung im Team, mit Leitung, 3
eventuell Trager

Wenn keine KWG: Ende der Dokumentation
Bei Bedarf erneute Beratung mit InSoFa 2und 3
Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten mit 3
Hinweis auf sinnvolle/notwendige Einschaltung des
Jugendamtes
Mitteilung an das Jugendamt, zustandige Leitung, Trager 1,2,3,4und 5
Fachkraft ASD
Gleichzeitig Mitteilung dariiber an die KITA, MA, 3
Eltern/Personensorgeberechtigten Leitung

7 Qualitatsentwicklung

Kinderschutz und eine gute Qualitat in der Kindertagesstatte hangen untrennbar miteinander
zusammen. Qualitatsentwicklung ist Kinderschutz, denn nur dort, wo Qualitatsmerkmale
festgeschrieben sind und im fortlaufenden Prozess weiterentwickelt werden, sind durch klare
Strukturen und Absprachen der Blick auf das Kind verlasslich moglich.

Um die Wirksamkeit des vorliegenden Kinderschutzkonzeptes zu tiberpriifen und sicherzustellen,
setzen alle padagogischen Fachkrafte im Team sich regelmaflig mit diesen Richtlinien
auseinander und bestatigen einmal im Jahr durch ihre Unterschrift, dass sie es kennen und
umsetzen. Jedem neuen Mitarbeitenden wird es bei Einstellung zur Kenntnisnahme und
Unterschrift vorgelegt.

Gleichzeitig wird im jahrlichen Rhythmus im Rahmen der Dienstbesprechung gepriift, ob die
Ziele des Kinderschutzkonzeptes erfiillt worden sind, ob Vorfélle eingetreten sind, bei denen der
Kinderschutz nicht umfassend gewahrleistet war und ob Ergdnzungen oder Anderungen
vorzunehmen sind, bspw. durch konzeptionelle oder rechtliche Veranderungen.

8 Selbstverpflichtungserklarung

Wir fiihlen uns in einer besonderen Verantwortung, die Kinder vor Vernachlassigung, Ubergriffen
und Missbrauch zu schiitzen, damit sie sich gesund entwickeln kénnen. Unser vertrauensvolles
Miteinander, die offene Auseinandersetzung mit der Gefahr vor sexualisierter Gewalt und
anderen Ubergriffen, sowie das Geschenk des gutgemeinten, regelmafiigen Feedbacks durch alle
Mitarbeitenden und Kita-Leitung bestarken und unterstiitzen uns bei dieser
verantwortungsvollen Aufgabe. Mit einer Selbstverpflichtung mdchten wir potentielle
Tater*innen abschrecken und allen padagogischen Fachkriften eine klare Orientierung geben.
Wir bitten alle Mitarbeitenden unserer Kita die Selbstverpflichtung zu unterschreiben.
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Kinderschutzkonzept

Selbstverpflichtung®

Ich verpflichte mich, zum Schutz von Kindern beizutragen, in dem ich in folgender Weise handle:

Name, Vorname

Ich werde

e den Kindern ein Umfeld schaffen, in dem sie Zeit und Raum finden, sich zu auflern und
in dem ich sie in ihrer kulturellen Vielfalt und Individualitat respektiere und fordere.

e achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz umgehen.

e die Reaktion der Kinder auf meinen Ton, meiner Wortwahl und mein Verhalten
wahrnehmen und mich ggf. andern.

e die Intimsphare und das personliche Schamgefiihl der mir anvertrauten Kinder und
meine eigenen Grenzen respektieren.

e darauf achten, adaquate Kleidung entsprechend der Arbeitsanforderungen zu tragen.

e jede Form der Bedrohung, Diskriminierung, korperliche oder verbale Gewalt, Ironie,
zweideutiger Handlung und Sprache, sowie Einschiichterung unterlassen.

e niemals ein Kind sexuell, korperlich noch emotional misshandeln, erniedrigen,
ausgrenzen oder ausbeuten.

e beim Fotografieren und Filmen die Grenzen der Kinder achten und respektieren.

e einem Kind, was mir durch sein Verhalten oder seine Worte deutlich macht, dass es in
Not ist und Gewalt erfahrt, zuhéren und die Kita-Leitung informieren.

e Beobachtungen von Grenzverletzung Anderer thematisieren und mich dagegen stellen,
indem ich Stellung beziehe.

e bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung das mir bekannte Verfahren der Kita
einleiten und mir ggf. professionelle Unterstitzung dazuholen. 7

e die Kita-Leitung Gber den Verdacht der Kindeswohlgefahrdung umgehend informieren.

Unterschrift

6 Kinderschutzkonzept der Kita Padenstedt 2021
7Vgl. Berliner Entwicklungspolitischer Ratschlag (BER) 2013

8 . . .
Belehrungsordner im Biiro der Kita
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